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SOCIAS

FUNDADORAS

Jane Akegawa Barbosa, advogada trabalhista empresarial. P6s graduada em Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho pela UFU. Especialista em Gestdo de Riscos Trabalhistas com Controles Internos e
Canal de Denuncias pela Escola de Auditoria. Curso em e-Social pela Nith Treinamentos. Especialista na
assessoria de empresas em procedimentos trabalhistas internos. Especialista no atendimento consultivo
e atuacao perante todas as jurisdicdes da Justica do Trabalho, perante o Ministério Publico do Trabalho e
Ministério da Economia - Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho. Palestrante e professora
académica na area Trabalhista.




Natalia Akegawa Barbosa Araujo, advogada trabalhista empresarial e de sucessoes e familia. Pos-
graduada em Sucessodes, Familia, Consumidor e Direito das Mulheres. Especialista em assessoria
juridica para questdes familiares e sucessorias. Atua de forma consultiva e contenciosa em todas as
instancias da Justica de Familia e Sucessdes, garantindo seguranca e orientacdo estratégica em
processos de divorcio, guarda, pensao, inventario e partilha de bens.



Missao

Prover aos nossos clientes, com integridade e inovacdo, as melhores solucdes juridico-trabalhistas, seja prestando servicos com foco no consultivo
estratégico e compliance, seja exercendo com seguranca e eficiéncia seu direito de defesa. Contribuir para a transformacao das relacdes de trabalho
com respeito as pessoas e responsabilidade social.

Consolidar a confianca e reconhecimento dos nossos clientes e parceiros, expandir nossos servicos para empresas de pequeno, médio e grande
porte em todo o territério nacional. Atrair, desenvolver e reter os melhores talentos juridicos.

Valores

+ Exclusividade no atendimento aos nossos clientes + Criatividade e cooperacao
+ Empreendedorismo e foco na geracao de valores para nossos clientes + Relacionamento sustentavel
« Etica, transparéncia e lealdade + Integridade e respeito

+ Comprometimento com o resultado + Trabalho em equipe

« Qualidade dos servicos Ambiente de trabalho motivador

*



Somos mais que advogadas

Somos especialistas. Conhecemos os detalhes dos negécios dos nossos clientes, acompanhamos de perto e compartilhamos com
eles quaisquer movimentagoes nos processos e novidades aplicaveis a sua empresa. Apresentamos solucdes criativas e preventivas.
Buscamos inovacdes continuas, aplicamos nossas expertises e temos comprometimento com os servicos dos nossos clientes.

Temos mais que um escritorio

Somos mais do que um escritério que atua com qualidade na area juridico-trabalhista. Temos um portfélio de servicos. Nossos
clientes podem contar com o nosso conhecimento e expertise em todos os servicos de pratica da rotina trabalhista, de modo a
respaldar a efetividade do seu sistema de gestdo integrada. Oferecemos atendimento personalizado e suporte habil para mitigar os
fatores de riscos. Antes de concordar com a representacdo, garantimos que nossos clientes entendam todos os beneficios e riscos
envolvidos no curso de acdo proposto. A consultoria estratégica e orientacdes precisas sao alguns dos pilares do nosso foco, que é o
fornecimento das ferramentas necessdrias para respaldar a tomada de decisdo dos nossos clientes, o resultado inovador de
extrema qualidade e a melhoria nas relagdes de trabalho.
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Assessoria

O éxito na mitigacdo de riscos requer conhecimento profundo
das rotinas trabalhista e de saude e seguranca do trabalho, da
legislacdo trabalhista, das normas regulamentadoras,
habilidade na propositura de solucdes inovadoras, estudo
continuo, proativo, dedicacdo, cooperacdo, entre outros.

Alguns servicos oferecidos:
. Contratos de trabalho, termo aditivo e acordos individuais
de trabalho
Clausulas especiais dos contratos -LGPD
. Jornada de trabalho e banco de horas
Trabalho temporario e terceirizacao
. Exames médicos ocupacionais e atestados médicos
Auxilio-acidente

L J

Consultoria

A eficiéncia de um parecer requer interpretacdo estratégica,
visdo macro da situacao, valorizacao dos detalhes, capacidade
de avaliacdo dos riscos, dos beneficios, dos inconvenientes;
competéncia para fornecer os conhecimentos necessarios
para uma tomada de decisdo informada, entre outros.

Alguns servicos oferecidos:

. Consultoria trabalhista em caso concreto para pessoa
fisica, pessoa juridica ou advogados com a elaboracao de
parecer juridico

. Consultoria preventiva mensal para empresas
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Compliance

A transformacdo da relacdo de trabalho requer planos e estratégias praticos e viaveis; criatividade e flexibilidade que antecipam a
instalacao de um problema; habilidade em mapear os riscos, tempo e varidveis para tomada de decisdes de conflitos; andlise critica
para fornecer os instrumentos essenciais para a diminuicao de passivos judiciais e promocao de um ambiente de trabalho
adequado, entre outros. NOs oferecemos as ferramentas para a transformacao do ambiente de trabalho:

o Cddigo de conduta

+ Regulamento interno

+ Politicas internas e treinamentos corporativos
o Gestao de risco

+ Due diligence

+ Canal de denuncia

o Auditoria trabalhista

+ Controles internos

+ Sindicancias internas
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ATUACAO JUDICIAL

O bom resultado requer avaliacao critica dos potenciais riscos e ganhos, habilidade para interpretacao legal, normativa e
documental, citacdo tatica da legislacdo e normas no caso concreto, participacao estratégica da audiéncia e conducdo do processo,
técnica, diligéncia, entre outros.

Propositura de acdes ou defesas:

. Em todos os graus de jurisdicdo da Justica do Trabalho
. Perante aJustica Federal

. Perante aJustica Estadual (Familia e Sucessdes)
Perante o Juizado Especial
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ATUACAO EXTRAJUDICIAL

A melhor solucao requer planejamento estratégico, habilidade em buscar coeréncia e consisténcia nas negociacoes alinhadas aos
orcamentos da empresa, capacidade argumentativa respaldada em leis e normas que regulamentam o nicho de mercado,
comprometimento com o resultado, iniciativa, resolutividade, empatia, transparéncia, entre outros.

Alguns dos nossos servicos:

. Representacdo perante o Ministério Publico do Trabalho, sobretudo em Inquéritos Civis e assemelhados, acompanhando todo
o tramite do procedimento, inclusive na negociacdo de solucdes alternativas aos possiveis conflitos (Termos de Ajustamento de
Conduta, dentre outras providéncias)

. Representacdo perante o Ministério da Economia, sobretudo em Autos de Infracdo e assemelhados, acompanhando todo o
tramite do procedimento, inclusive na negociacdo de solucdes alternativas aos possiveis conflitos (autuacdes, dentre outras
providéncias)

. Representacdo perante Previdéncia Social, sobretudo em Beneficios Acidentarios, acompanhando todo o tramite do
procedimento

. Representacdo perante Sindicatos dos Trabalhadores para negociacdes de Acordo Coletivo de Trabalho
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Telefones: (34) 99891-4664

Endereco: Rua Eduardo Marquez, 487, bairro Martins, Uberlandia/MG.

E-mails: jane@jabadvocacia.com.br | natalia@jabadvocacia.com.br

Site: www.jabadvocacia.com.br | Instagram: @jabadvocacia
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https://wa.me/553498914664
mailto:jane@jabadvocacia.com.br
mailto:natalia@jabadvocacia.com.br
http://www.jabadvocacia.com.br/
https://www.instagram.com/jabadvocacia/
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